
Responsable Cap Career / Stages et alternance

A l'EM Strasbourg, 1ère business school universitaire
de France triplement accréditée, nous souhaitons
donner les moyens aux individus comme aux
organisations de se révéler, en leur permettant
d'exprimer leurs atouts spécifiques et leur
personnalité. Nous recrutons régulièrement de
nouveaux talents souhaitant s'investir à nos côtés
pour mener à bien notre mission : former des
managers compétents, responsables et agiles, prêts à
trouver leur place dans la société globale et à
développer un management vecteur de performance. 

Rejoignez-nous et devenez acteur dans la réalisation
de notre mission de formation, évoluez dans un
environnement international, apprenez à faire la
différence en étant vous-même !

Affectation : _Ecole de Management Strasbourg___________
Catégorie : _A_____ Corps/grade : __IGE______________
Statut (agent contractuel et/ou titulaire) : __Contractuel_________
CDD de 12 mois (renouvelable)
Quotité (temps incomplet) : _______
Démarrage à compter du dès que possible
Localisation géographique du poste (campus) :_PEGE, 61 avenue de la foret noire, 67000 Strasbourg______
Rémunération selon la grille de la Fonction Publique
 

Sous la responsabilité de la Direction de l'expérience étudiante :

- est responsable du développement personnel et professionnel des étudiants dans leur projet : conçoit, propose et réalise des
dispositifs d'information, d'orientation et d'insertion professionnelle pour faciliter la construction de parcours de formation et
l'accès à l'emploi des étudiants de l'EM Strasbourg.

- pilote et développe la stratégie des stages et de l'alternance

- anime l'équipe et coordonne les activités des pôles Cap Career et Stages et alternance



� Pilotage et coordination de l'offre Cap Career

- Coordonne et assure la cohérence de l'offre et de l'organisation Cap Career pour en assurer l'harmonisation

- Participe à la co-construction des programmes, collabore avec les référents académiques Cap Career

- Est le.a référent.e Syllabii Cap Career

- Conçoit et met en �uvre des actions adaptées aux besoins repérés (conférences, modules d'enseignement )

- Fait évoluer la documentation, exerce une activité de veille

- Initie, entretient et anime des partenariats avec les acteurs du champ de l'orientation, de la formation, de l'emploi

- Élabore les documents et supports pédagogiques et les supports de communication

- Collabore avec le service relations entreprises pour les projets transverses aux deux services

 

� Pilotage et coordination des stages et de l'alternance

- Développe la stratégie des stages et de l'alternance

- Coordonne les programmes sur l'activité stage et alternance avec la Direction des programmes

- Met en place et assure l'amélioration continue des outils de gestion du service

- Elabore les outils de communication du service à destination des entreprises et des étudiants, en collaboration avec le service
communication le cas échéant

- Pilote les outils de suivi des étudiants

- Elabore et suit les outils de reporting

- Assure une veille et la mise en application des législations stages et alternance

- Entretient et anime les partenaires de l'école en lien avec le service stage et alternance.

- Représente de l'école, sur le périmètre stages/alternance/insertion professionnelle, dans les réseaux (IAE, CGE, EFMD )

 

� Accompagnement des étudiants

- Accompagne les étudiants dans leur recherche de stage/alternance et dans la construction de leur projet professionnel

-Conseille et accompagne les étudiants de l'entrée en formation jusqu'à l'insertion professionnelle.

 

� Management du service

- Pilote l'activité de l'équipe, gère les moyens humains, techniques et financiers alloués à l'activité

- Encadre, anime et motive l'équipe en place

- Anime l'équipe des intervenants externes : communication des événements, suivis des interventions, point de contact pour
question.

-Transmettre des informations quantitatives ou qualitatives demandées dans le cadre des accréditations, labellisations, campagne
d'habilitation, renouvellement Grade de Master, enquêtes, etc.

-Intègre les dimensions d'éthique, de développement durable et de diversité dans ses activités, ses projets et ses relations avec
toutes les parties prenantes.



Formation Bac+3 minimum

Expérience significative en management d'équipe

Expérience dans l'enseignement supérieur ou domaine de la formation

Connaissance du marché de l'emploi et des métiers, ainsi que de la réglementation en vigueur sur les stages, l'alternance et
l'emploi des étudiants 

Anglais C1 minimum, l'allemand ou l'espagnol seraient un plus

Maîtrise des outils bureautiques (Suite Office)

Très bonne capacité d'organisation et de gestion des priorités

Bonnes connaissances du tissu économique local et transfrontalier

Aisance orale et écrite, qualités relationnelles

Autonomie et force de proposition

Connaissances professionnelles :

Méthodes et outils d'aide à l'orientation (connaissance générale)

Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique (connaissance approfondie)

Dispositifs de formation initiale et continue (connaissance générale)

Objectifs et projets de l'établissement

Environnement socio-économique

Environnement et réseaux professionnels

Techniques d'animation de groupe

Méthodologie de conduite de projet

Techniques d'expression orale et écrite

Rôle des différents acteurs de la formation et de l'emploi

Langue anglaise : C1 à C2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

 

Compétences opérationnelles :

Traduire des objectifs d'orientation et d'insertion professionnelle en actions pertinentes

Conduire un entretien (maîtrise)

Concevoir des outils pédagogiques

Organiser et planifier les actions mises en �uvre

Sensibiliser et faire adhérer

Analyser des données et des informations

Rédiger des rapports et des documents

Gérer un budget

Travailler en équipe

 

Compétences comportementales :



Sens relationnel

Capacité d'adaptation

Sens de l'organisation

Poste placé sous l'autorité de la Direction de l'expérience étudiante

Encadrement de 8 agents

Déplacements éventuels au national et à l'international

En fonction des nécessités, peut être amené à effectuer des heures de présence en dehors du planning habituel

Travailler à l'Université de Strasbourg, c'est donner du sens à votre parcours, bénéficier d'avantages variés (forfait
mobilité durable, abondement mutuelle, offre de formation importante, nombreuses activités culturelles et sportives,
etc.), concilier vie professionnelle et vie personnelle (dispositif de télétravail, régime de congés attractif, droit à la
déconnexion, etc.) et évoluer au sein d'un campus dynamique et vert.

À travers sa politique handicap, l'Université de Strasbourg s'engage pour améliorer l'accès et le maintien dans l'emploi
des personnes en situation de handicap (formations, aménagements de poste, accompagnement individuel, mais aussi
événementiels dédiés).

@

Contact pour renseignements sur le poste :

recrutement@em-strasbourg.eu

Contact pour déposer sa candidature :

recrutement@em-strasbourg.eu
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